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DECRETO N¢2.301, DE 14 DE ABRIL DE 2014.

Dispoe sobre a estrutura organizacional da Secretaria de Estado de Saude
— SES, a redistribuicdo de cargos em comissao e funcoes de confianca.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 66,
incisos lll e V, da Constituicdo Estadual,

DECRETA:

Art. 12 A Secretaria de Estado de Salde — SES incumbe a coordenagéo e execugdo das politicas de
salde, de acordo com as diretrizes basicas do Sistema Unico de Salde do Estado de Mato Grosso (SUS-MT),
através de agbes e medidas de promogado e prote¢cdo da saude da populagédo, prestando assisténcia médico-
ambulatorial e hospitalar integral, bem como a execugdo da vigilancia epidemiolégica e sanitaria, no ambito do
Estado de Mato Grosso.

Art. 22 Fica aprovada a estrutura organizacional da Secretaria de Estado de Saude — SES, de acordo com
0 que dispoe: Lei Complementar n® 13 de 16 de janeiro de 1992, Lei Complementar n® 14 de 16 de janeiro de 1992,
Lei n? 6.028 de 06 de julho de 1992, Lei Complementar n? 22 de 09 de novembro de 1992, Lei n® 7.990 de 07 de
novembro de 2003, Lei n® 8.025 de 16 de dezembro de 2003, Lei Complementar n® 147 de 29 de dezembro de
2003, Lei Complementar n® 148 de 29 de dezembro de 2003, Lei Complementar n® 161 de 29 de margo de 2004, as
Leis Complementares n° 179, 180, 181, 182, 183, de 13 de julho de 2004, Lei Complementar n® 266 de 29 de
dezembro de 2006, Lei Complementar n® 280 de 11 de setembro de 2007, Lei Complementar n® 332 de 10 de
outubro de 2008, Lei Complementar n® 354, de 07 de maio de 2009, Lei Complementar n® 506, de 11 de setembro
de 2013, Lei n? 8.159 de 13 de julho de 2004, Lei n° 8.188 de 28 de outubro de 2004, Lei n® 8.196, de 10 de
novembro de 2004, Lei n® 8.232 de 14 de dezembro de 2004, Lei n® 8.300 de 18 de margo de 2005, Lei n® 8.301 de
18 de margo de 2005, Lei n® 8.319 de 05 de maio de 2005, Lei n°8.341 de 30 de junho de 2005, Lei n°8.344 de 30
de junho de 2005 e Lei n® 8.778 de 20 de dezembro de 2007.

Art. 32 A estrutura organizacional basica e setorial da Secretaria de Estado de Saude — SES compreende
as seguintes unidades administrativas:

I - NiIVEL DE DECISAO COLEGIADA
1 — Conferéncia Estadual de Saude
2 — Conselho Estadual de Salude
2.1 — Ouvidoria Geral do Conselho Estadual de Salde
2.2 — Secretaria Geral do Conselho Estadual de Saude
3 — Comissao Intergestora Bipartite
3.1 — Secretaria Executiva da Comissao Intergestora Bipartite

Il - NiVEL DE DIRECAO SUPERIOR
1 — Gabinete do Secretério de Estado de Saude
1.1 — Gabinete do Secretario Adjunto de Saude
1.2 — Gabinete do Secretario Adjunto de Gestao Estratégica
1.3 — Gabinete do Secretario Adjunto de Administragéo Sistémica

Il - NiVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO
1 — Ouvidoria Setorial de Salde,
2 — Auditoria-Geral do Sistema Unico de Saude — SUS
3 — Unidade de Apoio a Gestao Estratégica — UAGE
4 — Unidade Setorial de Controle Interno — UNISECI
5 — Unidade de Desenvolvimento Organizacional
6 — Unidade Setorial de Correicéao

IV — NiVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR



1 — Gabinete de Diregao
2 — Unidade de Assessoria

V — NiVEL DE ADMINISTRACAO SISTEMICA
1 — Superintendéncia de Gestédo de Pessoas
1.1 — Coordenadoria de Provimento, Manutencdo e Monitoramento
1.1.1 — Geréncia de Provimento
1.1.2 — Geréncia de Movimentagao e Monitoramento
1.1.83 — Geréncia de Manutengéo
1.2 — Coordenadoria de Aplicacéo, Desenvolvimento, Saude e Segurancga
1.2.1 — Geréncia de Aplicagéo e Desenvolvimento
1.2.2 — Geréncia de Saude e Seguranca
2 — Superintendéncia de Orgamento, Convénios e Finangas
2.1 — Coordenadoria de Orgamento e Convénios
2.1.1 — Geréncia de Orgamento
2.1.2 — Geréncia de Convénios
2.1.3 — Geréncia de Prestagéo de Contas de Convénio
2.2 — Coordenadoria Financeira e Contabil
2.2.1 — Geréncia de Execugéo Financeira
2.2.2 — Geréncia Contabil
2.2.3 — Geréncia de Prestacédo de Contas

3 — Superintendéncia Administrativa
3.1 — Coordenadoria de Apoio Logistico
3.1.1 — Geréncia de Patriménio
3.1.2 — Geréncia de Materiais
3.1.3 — Geréncia de Servigos Gerais
3.1.4 — Geréncia de Transporte
3.1.5 — Geréncia de Protocolo
3.1.6 — Geréncia de Arquivo
3.2 — Coordenadoria de Aquisigdes e Contratos
3.2.1 — Geréncia de Processos de Aquisicdes
3.2.2 — Geréncia de Gestao de Contratos
3.3 — Coordenadoria de Tecnologia da Informagéo
3.3.1 — Geréncia de Infraestrutura de Tl
3.3.2 — Geréncia de Desenvolvimento e Manutencéo de Sistemas da Informagéo
3.3.3 — Geréncia de Assisténcia Técnica e Suporte a Usuarios de Tl
3.4 — Coordenadoria de Obras e Reformas
3.4.1 — Geréncia de Fiscalizagdo de Obras e Reformas

VI - NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA
1 — Superintendéncia de Assisténcia Farmacéutica
1.1 — Coordenadoria de Gestao de Assisténcia Farmacéutica
1.1.1 — Geréncia de Demanda Extraordinaria
1.1.2 — Geréncia de Acompanhamento de Processos
1.1.3 — Geréncia de Insumos de Saude
1.1.4 — Geréncia de Apoio Logistico
1.2 — Central de Abastecimento e Distribuigdo de Insumos de Salde

1.2.1 — Farmécia de Demanda Especializada
1.2.2 — Farmécia de Demanda Extraordinaria

2 — Superintendéncia de Regulagao, Controle e Avaliagao
2.1 — Coordenadoria de Regulagao
2.1.1 — Geréncia de Tratamento Fora do Domicilio
2.1.2 — Geréncia de Apoio ao Complexo Regulador
2.2 — Coordenadoria de Controle e Avaliagdo da Atengdo a Saude
2.2.1 — Geréncia de Programacao, Controle e Avaliagao
2.2.2 — Geréncia de Contratualizagao
2.2.3 — Geréncia de Sistemas de Informagéo de Assisténcia a Saude
2.3 — Coordenadoria de Transplante
2.3.1 — Geréncia de Captagao de Orgaos
2.3.2 — Geréncia de Acompanhamento e Controle de Transplantes

3 — Superintendéncia de Vigilancia em Saude
3.1 — Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria
3.1.1 — Geréncia de Programacéo e Avaliacdo em Vigilancia Sanitaria
3.1.2 — Geréncia de Inspegao e Monitoramento em Vigilancia Sanitaria
3.1.3 — Geréncia de Certificagdo de Alvara Sanitario
3.2 — Coordenadoria de Vigilancia Epidemioldgica
3.2.1 — Geréncia de Gestao de Vigilancia Epidemiolégica



3.2.2 — Geréncia de Vigilancia em Doengas e Agravos Endémicos
3.2.3 — Geréncia de Vigilancia em Doengas e Agravos Imunopreviniveis
3.2.4 — Geréncia de Vigilancia em Doengas e Agravos Nao Transmissiveis
3.2.5 — Geréncia de Informacéo, Andlise e A¢des Estratégicas em Vigilancia Epidemiolégica
3.3 — Coordenadoria de Vigilancia em Saude Ambiental
3.3.1 — Geréncia de Programacao e Avaliagdo em Saude Ambiental
3.3.2 — Geréncia de Monitoramento e Agdes em Salde Ambiental
3.3.3 — Geréncia de Nucleos de Apoio em Vigilancia em Saide Ambiental
3.4 — Coordenadoria de Saude do Trabalhador
3.4.1 — Geréncia do Centro Estadual de Referéncia em Saude do Trabalhador
3.4.2 — Geréncia de Vigilancia a Saude do Trabalhador

4 — Superintendéncia de Politicas de Saude
4.1 — Coordenadoria de Promogédo em Saude
4.1.1 — Geréncia de Educagao e Comunicagao em Salde
4.1.2 — Geréncia de Implementagéo da Politica de Promogao da Saude
4.2 — Coordenadoria de Gestéo da Politica de Saude
4.2.1 — Geréncia de Regionalizagao da Saude
4.2.2 — Geréncia de Monitoramento e Avaliagéo da Politica Estadual de Saude
4.2.3 — Geréncia de Avaliagcao Tecnol6gica e Econdmica em Saude
4.3 — Coordenadoria de Gestao da Informagéao em Saude
4.3.1 — Geréncia de Padronizagao e Divulgagao da Informagao
4.3.2 — Geréncia de Avaliagdo da Qualidade dos Sistemas de Informagao

5 — Superintendéncia de Atencdo a Saude
5.1 — Coordenadoria de Apoio a Organizacao da Rede de Servigos
5.1.1 — Geréncia de Planejamento de Redes de Atengéo a Saude
5.1.2 — Geréncia de Apoio a Descentralizagao de Servigos de Saude
5.2 — Coordenadoria de Atengao Primaria
5.2.1 — Geréncia de Saude Bucal
5.2.2 — Geréncia da Estratégia Salde da Familia
5.3 — Coordenadoria de A¢des Programaticas e Estratégicas
5.3.1 — Geréncia de Acdes Estratégicas de Atengcédo a Saude
5.3.2 — Geréncia de Atencao aos Ciclos de Vida
5.3.3 — Geréncia de Monitoramento e Avaliagao da Atencdo a Saude

VIl — NiVEL DE ADMINISTRAGAO REGIONALIZADA E DESCONCENTRADA

1 — Superintendéncia de Articulagdo Regional
1.1 — Geréncia de Articulagcdo Regional
1.2 — Geréncia de Apoio aos Escritérios Regionais

1.3 — Escritério Regional de Saude da Baixada Cuiabana
1.3.1 - Diretoria do Escritério Regional de Saude da Baixada Cuiabana
1.3.1.1 Geréncia Técnica
1.4. — Escritério Regional de Saude de Rondondpolis
1.4.1 - Diretoria do Escritério Regional de Saude de Rondonépolis
1.4.1.1 Geréncia Técnica

1.5 — Escritério Regional de Saude de Barra do Gargas
1.5.1 — Diretoria do Escritorio Regional de Saude de Barra do Gargas
1.5.1.1 Geréncia Técnica

1.6 — Escritério Regional de Saude de Caceres
1.6.1 — Diretoria do Escritrio Regional de Saude de Céaceres
1.6.1.1 Geréncia Técnica

1.7 — Escritério Regional de Saude de Juina
1.7.1 — Diretoria do Escritério Regional de Saude de Juina
1.7.1.1 Geréncia Técnica

1.8 — Escritério Regional de Saude de Porto Alegre do Norte
1.8.1 — Diretoria do Escritrio Regional de Saude de Porto Alegre do Norte
1.8.1.1 Geréncia Técnica

1.9 — Escritério Regional de Saude de Sinop



1.9.1 — Diretoria do Escritério Regional de Saude de Sinop
1.9.1.1 Geréncia Técnica

1.10 — Escritério Regional de Saude de Tangara da Serra
1.10.1 — Diretoria do Escritério Regional de Saude de Tangara da Serra
1.10.1.1 Geréncia Técnica

1.11 — Escritério Regional de Saude de Diamantino
1.11.1 — Diretoria do Escritério Regional de Saude de Diamantino
1.11.1.1 Geréncia Técnica

1.12 — Escritério Regional de Saude de Alta Floresta
1.12.1 — Diretoria do Escritorio Regional de Saude de Alta Floresta
1.12.1.1 Geréncia Técnica

1.13 — Escritério Regional de Saude de Juara
1.13.1 — Diretoria do Escritorio Regional de Saude de Juara
1.13.1.1 Geréncia Técnica

1.14 — Escritorio Regional de Saude de Peixoto de Azevedo
1.14.1 — Diretoria do Escritério Regional de Saude de Peixoto de Azevedo
1.14.1.1 Geréncia Técnica

1.15 — Escritério Regional de Satide de Agua Boa ;
1.15.1 — Diretoria do Escritério Regional de Saude de Agua Boa
1.15.1.1 Geréncia Técnica

1.16 — Escritério Regional de Saude de Pontes e Lacerda
1.16.1 — Diretoria do Escritério Regional de Saude de Pontes e Lacerda
1.16.1.1 Geréncia Técnica

1.17 — Escritorio Regional de Saude de Séao Félix do Araguaia
1.17.1 — Diretoria do Escritério Regional de Saude de Sao Félix do Araguaia
1.17.1.1 Geréncia Técnica

1.18 — Escritério Regional de Saude de Colider
1.18.1 — Diretoria do Escritério Regional de Saude de Colider
1.18.1.1 Geréncia Técnica

2 — MT Laboratério
2.1 — Diretoria do MT Laboratério
2.1.1 — Geréncia da Qualidade e Biosseguranga
2.1.2 — Coordenadoria Administrativa
2.1.2.1 — Geréncia de Apoio Logistico
2.1.2.2 — Geréncia de Informagéo e Estatistica
2.1.2.3 — Geréncia de Apoio Técnico Administrativo
2.1.3 — Diretoria Técnica do MT Laboratorio
2.1.3.1 — Coordenadoria de Laboratério de Saude Publica
2.1.3.1.1 — Geréncia de Andlises de Vigilancia Epidemiol6gica
2.1.3.1.2 — Geréncia de Andlises de Vigilancia Ambiental e Sanitaria
2.1.3.1.3 — Geréncia de Laboratério de Fronteira

3 — MT-Hemocentro
3.1 — Diretoria do Hemocentro

3.1.1 — Geréncia de Apoio Logistico

3.1.2 — Diretoria Técnica do MT-Hemocentro
3.1.2.1 — Geréncia de Doagao de Sangue
3.1.2.2 — Geréncia de Diagndstico Laboratorial
3.1.2.3 — Geréncia de Produgao, Estoque e Distribuicdo de Hemocomponentes
3.1.2.4 — Geréncia Ambulatorial e Transfusional
3.1.2.5 — Geréncia da Hemorrede Estadual



4 — Centro Estadual de Referéncia de Média e Alta Complexidades de Mato Grosso — CERMAC
4.1 — Diretoria do Centro Estadual de Referéncia de Média e Alta Complexidades de Mato Grosso
4.1.1 — Coordenadoria Técnica
4.1.2 — Coordenadoria de Gestao Ambulatorial

5 — Centro de Reabilitagdo Integral Dom Aquino Corréa do Sistema Unico de Satde — CRIDAC
5.1 — Diretoria do Centro de Reabilitagéo Integral Dom Aquino Corréa do Sistema Unico de Saude

5.1.1 — Coordenadoria Administrativa
5.1.1.1 — Geréncia Administrativa
5.1.1.2 — Geréncia de Apoio Logistico

5.1.2 — Coordenadoria Técnica
5.1.2.1 — Geréncia de Assisténcia Integral
5.1.2.2 — Geréncia de Assisténcia Especializada
5.1.2.3 — Geréncia de Assisténcia Terapéutica
5.1.2.4 — Geréncia de Oficina e Produgéo

6 — Centro Integrado de Assisténcia Psicossocial Adauto Botelho — CIAPS
6.1 — Diretoria do Centro Integrado de Assisténcia Psicossocial Adauto Botelho

6.1.1 — Diretoria Administrativa e Financeira
6.1.1.1 — Geréncia de Apoio Logistico
6.1.1.2 — Geréncia Administrativa

6.1.2 — Diretoria Técnica
6.1.2.1 — Geréncia Técnica
6.1.2.2 — Geréncia de Apoio as Unidades Desconcentradas
6.1.2.3 — Geréncia de Apoio as Unidades Especializadas
6.1.2.4 — Geréncia da Unidade de Atengéo aos Portadores de Deficiéncias Fisico-Mentais

7 — Centro Estadual de Odontologia para Pacientes Especiais — CEOPE
7.1 — Diretoria do Centro Estadual de Odontologia para Pacientes Especiais
7.1.1 — Geréncia de Apoio Logistico
7.1.2 — Geréncia Técnica

8 — Escola de Saude Publica do Estado de Mato Grosso
8.1 — Conselho Escolar
8.2 — Diretoria da Escola de Saude Publica
8.2.1 — Coordenadoria de Gestdo Pedagégica
8.2.2 — Coordenadoria de Ensino, Pesquisa e Extenséao
8.2.3 — Coordenadoria de Formagao Técnica em Saude
8.2.4 — Coordenadoria de Administragao Escolar
8.2.4.1 — Geréncia de Documentagao e Registro Escolar
8.2.4.2 — Geréncia Administrativa

9 — Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU
9.1 — Diretoria do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia do SUS
9.1.1 — Coordenadoria do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia do SUS
9.1.1.1 — Geréncia Médica
9.1.1.2 — Geréncia de Enfermagem

10 — Hospital Regional de Rondonépolis “Irma Elza Giovanella”
11 — Hospital Regional de Sorriso

12 — Hospital Regional de Caceres “Doutor Antonio Carlos Souto Fontes”
13 — Hospital Regional de Colider
14 — Hospital Regional de Agua Boa

Art. 42 Os cargos em comissédo e fungdes de confianca integrantes da lotagao da Secretaria de Estado de
Saude — SES sdo os contidos no Anexo | deste Decreto, com a denominacdo e quantificacdo ali previstas,
estabelecidas com base nas leis que deram origem aos referidos cargos ora remanejados e/ou transformados, sem
aumento de despesa, nos termos da Lei Complementar n° 266, de 29 de dezembro de 2006.



Art. 52 Os cargos em comissao e fungdes de confianga sao criados, exclusivamente, por lei, facultado ao
Chefe do Poder Executivo, mediante decreto governamental, o remanejamento, a transformacao e a alteragéo da
nomenclatura, vedado aumento das despesas, conforme disposto no art. 4° da Lei Complementar n? 266, de 29 de
dezembro de 2006.

Art. 62 O Fundo Estadual de Saude terd como gestor o Secretario de Estado de Saude e sera
operacionalizado pela Secretaria Adjunta de Administracdo Sistémica através de suas Superintendéncias e
Coordenadorias.

Art. 72 Os Hospitais Regionais: de Rondonépolis “Irma Elza Giovanella”, de Sorriso, de Caceres “Doutor
Antonio Carlos Souto Fontes” e de Colider, serdo operacionalizados através de Contratos de Gestao firmados com
Organizag6es Sociais de Saude (OSS), com acompanhamento da SES/MT através da Comissdo Permanente de
Contratos de Gestao, a qual é vinculada diretamente ao Gabinete do Secretario de Estado de Saude.

Art. 82 O Hospital Regional de Agua Boa sera operacionalizado através de Contrato de Gestao firmado
com o Consoércio Intermunicipal de Saude do Médio Araguaia.

Art. 92 A Central de Abastecimento e Distribuicdo de Insumos de Salde sera operacionalizada através de
Contrato de Gestdo firmado com uma Organizacdo Social de Saude (OSS), a qual sera monitorada pela
Superintendéncia de Assisténcia Farmacéutica.

Art. 10. O ato de nomeacédo dos cargos em comissdo devera fazer referéncia expressa a unidade
administrativa onde sera lotado o ocupante do cargo.

Art. 11. Os municipios que compdem os Escritérios Regionais estdo contidos no Anexo Il deste Decreto.

Art. 12. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 13. Revoga—se o Decreto n? 2.228, de 28 de margo de 2014.

Palécio Paiaguas, em Cuiabd, 14 de abril de 2014.
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(Original assinado)
JORGE ARAUJO LAFETA NETO
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ANEXO |

DISTRIBUICAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES
DE CONFIANGA NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

UNIDADE SIMBOLOGIA QUANTIDADE
REMUNERATORIA CARGO|FUN(}AO

NIVEL DE DECISAO COLEGIADA




1. Ouvidoria Geral do
Conselho Estadual de

Saude

- Ouvidor Geral DGA-6 [ 1 [ -
2. Secretaria Geral do Conselho Estadual

de Saude

- Secretério Executivo | DGA-6 | 1 | -

NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1. Gabinete do
Secretario de Estado
de Saude

- Secretério de Estado | DGA-1 I

1.1. Gabinete do
Secretario Adjunto de
Saude

- Secretério Adjunto | DGA-2 [ 1 | -

1.2. Gabinete do Secretario Adjunto de
Gestao Estratégica

- Secretério Adjunto | DGA-2 [ 1 | -

1.3. Gabinete do Secretario Adjunto de
Administracao Sistémica

- Secretério Adjunto | DGA-2 [ 1 | -

NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

1. Ouvidoria Setorial de

Saude

- Ouvidor | DGA-7 [ 1 [ -
2. Auditoria-Geral do

SUS

- Auditor-Geral DGA-4 1 -
- Médico Auditor DGA-4 2 -

3 — Unidade de Apoio a Gestao
Estratégica — UAGE

- Assessor Técnico | | DGA-4 | 1 | -
4 — Unidade Setorial de Controle Interno —

UNISECI

- Gestor de UNISECI DGA-6 - 1
5 — Unidade de

Desenvolvimento
Organizacional

- Gerente DGA-8 1 -

NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Gabinete de Direcao

- Chefe de Gabinete | DGA-4 [ 1 [ -
2. Unidade de

Assessoria

- Assessor Especial | DGA-2 7 -
- Assessor Especial Il DGA-4 10 -
- Assessor Técnico | DGA-4 8 -
- Assessor Técnico |l DGA-5 16 -
- Assessor Técnico Il DGA-6 10 -
- Assistente Técnico | DGA-8 100 -
- Assistente Técnico Il DGA-9 28 -

NiVEL DE ADMINISTRACAO SISTEMICA

1. Superintendéncia de
Gestao de Pessoas

- Superintendente DGA-4 [ 1 ] _

1.1.Coordenadoria de
Provimento,
Manutencao e
Monitoramento

- Coordenador DGA-6 [ 1 [ -
1.1.1. Geréncia de

Provimento

- Gerente DGA-8 [ 1 [ -

1.1.2. Geréncia de
Movimentacao e




Monitoramento

- Gerente

DGA-8

1.1.3. Geréncia de
Manutengao

- Gerente

DGA-8

1.2. Coordenadoria de
Aplicacao,
Desenvolvimento,
Saude e Seguranca

- Coordenador

DGA-6

1.2.1. Geréncia de
Aplicagao e
Desenvolvimento

- Gerente

DGA-8

1.2.2. Geréncia de
Saude e Seguranca

- Gerente

DGA-8

2. Superintendéncia de
Orgcamento, Convénios
e Financas

- Superintendente

DGA-4

2.1. Coordenadoria de
Orcamento e
Convénios

- Coordenador

DGA-6

2.1.1. Geréncia de
Orcamento

- Gerente |

DGA-8

2.1.2. Geréncia de
Convénios

- Gerente

DGA-8

2.1.3. Geréncia de
Prestacao de Contas
de Convénio

- Gerente

DGA-8

2.2. Coordenadoria
Financeira e Contabil

- Coordenador |

DGA-6

2.2.1. Geréncia de
Execucao Financeira

- Gerente |

DGA-8

2.2.2. Geréncia
Contabil

- Gerente |

DGA-8

2.2.3. Geréncia de
Prestacao de Contas

- Gerente |

DGA-8

3. Superintendéncia
Administrativa

- Superintendente |

DGA-4

3.1. Coordenadoria de
Apoio Logistico

- Coordenador |

DGA-6

3.1.1. Geréncia de
Patrimonio

- Gerente |

DGA-8

3.1.2. Geréncia de
Materiais

- Gerente |

DGA-8

3.1.3. Geréncia de
Servicos Gerais

- Gerente |

DGA-8

3.1.4. Geréncia de
Transporte

- Gerente |

DGA-8

3.1.5. Geréncia de




Protocolo

- Gerente | DGA-8 | 1 | -
3.1.6. Geréncia de

Arquivo

- Gerente | DGA-8 | 1 | -

3.2. Coordenadoria de
Aquisicoes e Contratos

- Coordenador DGA-6 1 -

- Pregoeiro DGA-6 - 2

3.2.1. Geréncia de
Processos de
Aquisicoes

- Gerente | DGA-8 | 1 | -

3.2.2. Geréncia de
Gestao de Contratos

- Gerente | DGA-8 [ 1 [ -
3.3. Coordenadoria de Tecnologia da

Informacao

- Coordenador | DGA-6 [ 1 [ -

3.3.1. Geréncia de
Infraestrutura de TI

- Gerente | DGA-8 | 1 | -

3.3.2. Geréncia de Desenvolvimento e Manutencgao
de Sistemas da Informacao

- Gerente | DGA-8 | 1 | -

3.3.3. Geréncia de Assisténcia Técnica e Suporte a
Usuarios de TI

- Gerente | DGA-8 | 1 | -

3.4. Coordenadoria de
Obras e Reformas

- Coordenador | DGA-6 [ 1 [ -
3.4.1. Geréncia de Fiscalizacao de Obras e

Reformas

- Gerente | DGA-8 [ 1 [ -

NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA

1. Superintendéncia de
Assisténcia
Farmacéutica

- Superintendente | DGA-4 [ 1 [ -

1.1. Coordenadoria de Gestao de Assisténcia Farmacéutica

- Coordenador DGA-6 1 -

1.1.1 Geréncia de Demanda Extraordinaria

- Gerente DGA-8 1 -
1.1.2 Geréncia de Acompanhamento de

Processos

- Gerente DGA-8 1 -

1.1.3 Geréncia de
Insumos de Saude

- Gerente DGA-8 1 -

1.1.4 Geréncia de
Apoio Logistico

- Gerente DGA-8 1 -

2 . Superintendéncia de Regulacao,
Controle e Avaliacao

- Superintendente DGA-4 1 -

2.1 Coordenadoria de
Regulacao




- Coordenador DGA-6 1
- Médicos Reguladores DGA-4 38
2.1.1 Geréncia de Tratamento Fora do

Domicilio

- Gerente DGA-8 1
2.1.2 Geréncia de Apoio ao Complexo
Regulador

- Gerente DGA-8 1
2.2 Coordenadoria de Controle e

Avaliacao da Atencao a Saude

- Coordenador DGA-6 1
- Médico Supervisor DGA-4 25
2.2.1 Geréncia de Programacao, Controle

e Avaliacao

- Gerente DGA-8 1
2.2.2 Geréncia de

Contratualizacao

- Gerente DGA-8 1

2.2.3 Geréncia de Sistemas de Informagao

de Assisténcia a Saude

- Gerente

DGA-8

2. 3 Coordenadoria de
Transplante

- Coordenador

DGA-6

2.3.1 Geréncia de
Captacao de Orgaos

- Gerente

DGA-8

2.3.2 Geréncia de Acom
Controle de Transplantes

panhamento e

- Gerente DGA-8 1
3. Superintendéncia de

Vigilancia em Saude

- Superintendente DGA-4 1
3.1 Coordenadoria de

Vigilancia Sanitaria

- Coordenador DGA-6 1
3.1.1 Geréncia de Programacao e

Avaliacao em Vigilancia Sanitaria

- Gerente

DGA-8

3.1.2 Geréncia de Inspecao e
Monitoramento em Vigilancia Sanitaria

- Gerente

DGA-8

3.1.3 Geréncia de Certif
Sanitario

icacao de Alvara

- Gerente

DGA-8 1

3.2 Coordenadoria de V

igilancia Epidemiologica

- Coordenador

DGA-6 1

3.2.1 Geréncia de Gestao de Vigilancia

Epidemioldgica




- Gerente DGA-8 1 -

3.2.2 Geréncia de Vigilancia em Doencas e
Agravos Endémicos

- Gerente DGA-8 1 -

3.2.3 Geréncia de Vigilancia em Doencas e
Agravos Imunopreviniveis

- Gerente DGA-8 1 -

3.2.4 Geréncia de Vigilancia em Doencas e
Agravos Nao Transmissiveis

- Gerente DGA-8 1 -

3.2.5 Geréncia de Informacao, Analise e A¢Ges Estratégicas
em Vigilancia Epidemioldgica

- Gerente DGA-8 1 -
3.3 Coordenadoria de Vigilancia em Saude

Ambiental

- Coordenador DGA-6 1 -

3.3.1 Geréncia de Programacao e Avaliacao em Saude
Ambiental

- Gerente DGA-8 1 -

3.3.2 Geréncia de Monitoramento e A¢oes
em Saude Ambiental

- Gerente DGA-8 1 -

3.3.3 Geréncia de Nucleos de Apoio em Vigilancia
em Saude Ambiental

- Gerente DGA-8 1 -

3.4 Coordenadoria de
Saude do Trabalhador

- Coordenador DGA-6 1 -

3.4.1 Geréncia do Centro Estadual de Referéncia
em Saude do Trabalhador

- Gerente DGA-8 1 -

3.4.2 Geréncia de Vigilancia a Saude do
Trabalhador

- Gerente DGA-8 1 -

4. Superintendéncia de
Politicas de Saude

- Superintendente DGA-4 1 -

4.1 Coordenadoria de
Promocao em Saude

- Coordenador DGA-6 1 -

4.1.1 Geréncia de Educacao e
Comunicacao em Saude

- Gerente DGA-8 1 -

4.1.2 Geréncia de Implementacao da
Politica de Promocao da Saude

- Gerente DGA-8 1 -

4.2 Coordenadoria de Gestao da Politica
de Saude

- Coordenador DGA-6 1 -




4.2.1 Geréncia de
Regionalizacao da
Saude

- Gerente

DGA-8

1

4.2.2 Geréncia de Monitoramento e Avaliag

Politica Estadual de Saude

ao da

- Gerente

DGA-8

1

4.2.3 Geréncia de Avaliacao Tecnoldgica e

Econdémica em

Saude

- Gerente DGA-8 1 -
4.3 Coordenadoria de Gestao da

Informacao em Sauide

- Coordenador DGA-6 1 -

4.3.1 Geréncia de Padronizacao e
Divulgacgao da Informacao

- Gerente

DGA-8

4.3.2 Geréncia de Avaliacao da Qualidade dos

Sistemas de Informagao

- Gerente DGA-8 1 -
5. Superintendéncia de

Atencao a Saude

- Superintendente DGA-4 1 -
5.1 Coordenadoria de Apoio a

Organizagao da Rede de Servicos

- Coordenador DGA-6 1 -
5.1.1 Geréncia de Planejamento de Redes de Atencao a
Saude

- Gerente DGA-8 1 -

5.1.2 Geréncia de Apoio a Descentralizacao de Servicos de

Saude

- Gerente

DGA-8

5.2 Coordenadoria de
Atencao Primaria

- Coordenador

DGA-6

5.2.1 Geréncia de
Saude Bucal

- Gerente

DGA-8

5.2.2 Geréncia da
Estratégia Saude da
Familia

- Gerente

DGA-8

5.3 Coordenadoria de A

coes

Programaticas e Estratégicas

- Coordenador

DGA-6

5.3.1 Geréncia de Acoes Estratégicas de

Atencao a Saude

- Gerente DGA-8 1 -
5.3.2 Geréncia de

Atencao aos Ciclos de

Vida

- Gerente DGA-8 1 -




5.3.3 Geréncia de Monitoramento e
Avaliacao da Atencao a Saude

- Gerente DGA-8 1

NiVEL DE ADMINISTRAGCAO REGIONALIZADA E
DESCONCENTRADA

1. Superintendéncia de
Articulacao Regional

- Superintendente DGA-4 1

1.1 Geréncia de
Articulacao Regional

- Gerente DGA-8 1
1.2 Geréncia de Apoio aos Escritdrios
Regionais

- Gerente DGA-8 1

1.3 Diretoria do Escritorio Regional de
Saude da Baixada Cuiabana

- Diretor Regional | DGA-5 1

1.3.1 Geréncia Técnica

- Gerente DGA-8 1

1.4 Diretoria do Escritorio Regional de
Saude de Rondondpolis

- Diretor Regional | DGA-5 1

1.4.1 Geréncia Técnica

- Gerente DGA-8 1

1.5 Diretoria do Escritorio Regional de
Saude de Barra do Garcas

- Diretor Regional | DGA-5 1

1.5.1 Geréncia Técnica

- Gerente DGA-8 1

1.6 Diretoria do Escritorio Regional de
Saude de Caceres

- Diretor Regional | DGA-5 1

1.6.1 Geréncia Técnica

- Gerente DGA-8 1

1.7 Diretoria do Escritorio Regional de
Saude de Juina

- Diretor Regional | DGA-5 1

1.7.1 Geréncia Técnica

- Gerente DGA-8 1

1.8 Diretoria do Escritorio Regional de Saude de
Porto Alegre do Norte

- Diretor Regional | DGA-5 1

1.8.1 Geréncia Técnica

- Gerente DGA-8 1

1.9 Diretoria do Escritorio Regional de




Saude de Sinop

- Diretor Regional | DGA-5

1.9.1 Geréncia Técnica

- Gerente DGA-8

1.10 Diretoria do Escritério Regional de
Saude de Tangara da Serra

- Diretor Regional | DGA-5 1
1.10.1 Geréncia

Técnica

- Gerente DGA-8 1

1.11 Diretoria do Escritério Regional de
Saude de Diamantino

- Diretor Regional | DGA-5 1
1.11.1 Geréncia

Técnica

- Gerente DGA-8 1

1.12 Diretoria do Escritorio Regional de
Saude de Alta Floresta

- Diretor Regional | DGA-5 1
1.12.1 Geréncia

Técnica

- Gerente DGA-8 1

1.13 Diretoria do Escritorio Regional de
Saude de Juara

- Diretor Regional | DGA-5 1
1.13.1 Geréncia

Técnica

- Gerente DGA-8 1

1.14 Diretoria do Escritério Regional de
Saude de Peixoto de Azevedo

- Diretor Regional | DGA-5 1
1.14.1 Geréncia

Técnica

- Gerente DGA-8 1

1.15 Diretoria do Escritorio Regional de
Saude de Agua Boa

- Diretor Regional | DGA-5 1
1.15.1 Geréncia

Técnica

- Gerente DGA-8 1

1.16 Diretoria do Escritorio Regional de
Saude de Pontes e Lacerda

- Diretor Regional | DGA-5 1
1.16.1 Geréncia

Técnica

- Gerente DGA-8 1

1.17 Diretoria do Escritorio Regional de Sa
Sao Félix do Araguaia

ude de

- Diretor Regional | DGA-5




1.17.1 Geréncia
Técnica

- Gerente

DGA-8

1.18 Diretoria do Escritério Regional de

Saude de Colider

- Diretor Regional |

DGA-5

1.18.1 Geréncia
Técnica

- Gerente

DGA-8

2. Diretoria do MT
Laboratorio

- Diretor

DGA-4

2.1 Geréncia da
Qualidade e
Biosseguranca

- Gerente

DGA-8

2.2 Coordenadoria
Administrativa

- Coordenador

DGA-6

2.2.1 Geréncia de
Apoio Logistico

- Gerente

DGA-8

2.2.2 Geréncia de
Informacao e
Estatistica

- Gerente

DGA-8

2.2.3 Geréncia de Apoio Técnico

Administrativo

- Gerente DGA-8
2.3 Diretoria Técnica

do MT Laboratorio

- Diretor DGA-5

2.3.1 Coordenadoria de
Saude Publica

Laboratério de

- Coordenador

DGA-6

2.3.1.1 Geréncia de Ana
Epidemioldgica

lises de Vigilancia

- Gerente

DGA-8

2.3.1.2 Geréncia de Ana
Ambiental e Sanitaria

lises de Vigilancia

- Gerente

DGA-8

2.3.1.3 Geréncia de
Laboratoério de
Fronteira

- Gerente

DGA-8

3. Diretoria do MT —
Hemocentro

- Diretor

DGA-4

3.1 Geréncia de Apoio
Logistico

- Gerente

DGA-8

3.2 Diretoria Técnica




do Hemocentro

- Diretor

DGA-5 1

3.2.1 Geréncia de
Doacéao de Sangue

- Gerente

DGA-8 1

3.2.2 Geréncia de
Diagnostico
Laboratorial

- Gerente

DGA-8 1

3.2.3 Geréncia de Produgao, Estoque e
Distribuicao de Hemocomponentes

- Gerente

DGA-8 1

3.2.4 Geréncia
Ambulatorial e
Transfusional

- Gerente

DGA-8 1

3.2.5 Geréncia da
Hemorrede Estadual

- Gerente

DGA-8 1

4. Diretoria do Centro Estadual de Referéncia de Média e

Alta Complexidades de

Mato Grosso — CERMAC

- Diretor

DGA-4 1

4.1 Coordenadoria
Técnica

- Coordenador

DGA-6 1

4.2 Coordenadoria de
Gestdao Ambulatorial

- Coordenador

DGA-6 1

5. Diretoria do Centro de Reabilitagéo Integral Dom

Corréa do Sistema Unic

o de Saude — CRIDAC

Aquino

- Diretor

DGA-4 1

5.1 Coordenadoria
Administrativa

- Coordenador

DGA-6 1

5.1.1 Geréncia
Administrativa

- Gerente

DGA-8 1

5.1.2 Geréncia de
Apoio Logistico

- Gerente

DGA-8 1

5.2 Coordenadoria
Técnica

- Coordenador

DGA-6 1

5.2.1 Geréncia de
Assisténcia Integral

- Gerente

DGA-8 1

5.2.2 Geréncia de
Assisténcia
Especializada

- Gerente

DGA-8 1

5.2.3 Geréncia de
Assisténcia




Terapéutica

- Gerente DGA-8 1 -
5.2.4 Geréncia de

Oficina e Producao

- Gerente DGA-8 1 -

6. Diretoria do Centro Integrado de Assisté

Psicossocial Adauto Botelho — CIAPS

ncia

- Diretor

DGA-4

1

6.1 Diretoria
Administrativa e
Financeira

- Diretor

DGA-5

6.1.1 Geréncia de
Apoio Logistico

- Gerente

DGA-8

6.1.2 Geréncia
Administrativa

- Gerente

DGA-8

6.2 Diretoria Técnica

- Diretor

DGA-5

6.2.1 Geréncia Técnica

- Gerente

DGA-8

6.2.2 Geréncia de Apoio as Unidades

Desconcentradas

- Gerente

DGA-8

6.2.3 Geréncia de Apoio as Unidades

Especializadas

- Gerente

DGA-8

1

6.2.4 Geréncia da Unida

de de Atencao aos

Deficiéncias Fisico-Mentais

Portado

res de

- Gerente

DGA-8

1

7. Diretoria do Centro Estadual de Odontologia para

Pacientes Especiais - CEOPE

- Diretor DGA-4 1 -
7.1 Geréncia de Apoio

Logistico

- Gerente DGA-8 1 -
7.2 Geréncia Técnica

- Gerente DGA-8 1 -

8. Diretoria da Escola de Saude Publica do

Estado de Mato Grosso

- Diretor DGA-4 1 -
8.1 Coordenadoria de

Gestao Pedagogica

- Coordenador DGA-6 1 -

8.2 Coordenadoria de Ensino, Pesquisa e

Extenséo

- Coordenador

DGA-6




8.3 Coordenadoria de Formacao Técnica

em Saude

- Coordenador DGA-6 1 -
8.4 Coordenadoria de

Administracao Escolar

- Coordenador DGA-6 1 -

8.4.1 Geréncia de Documentacao e

Registro Escolar

- Gerente DGA-8 1 -
8.4.2 Geréncia
Administrativa
- Gerente DGA-8 1 -

9. Diretoria do Servico de Atendimento
Movel de Urgéncia do SUS

- Diretor

DGA-4

9.1 Coordenadoria do S

Movel de Urgéncia do SUS

ervico de Atendimento

- Coordenador DGA-6 1 -

9.1.1 Geréncia Médica

Gerente DGA-8 1 -

9.1.2 Geréncia de

Enfermagem

- Gerente DGA-8 1 -
SUBTOTAL 435 3

TOTAL 438
ANEXO Il

QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE

CONFIANCA AGRUPADOS POR SIMBOLOGIA
REMUNERATORIA

SIMBOLOGIA REMUNERATORIA (CARGO FUNCAO

DGA 1 1 -
DGA 2 10 -
DGA 3 0 -
DGA 4 103 -
DGA 5 36 -
DGA 6 45 3
DGA 7 1 -
DGA 8 211 -
DGA 9 28 -
DGA 10 0 -
SUBTOTAL 435 3
TOTAL 438

ANEXO Il

ESCRITORIOS REGIONAIS / MUNICIPIOS

1 — BAIXADA CUIABANA

2 — RONDONOPOLIS

01 — Cuiaba
02 — Acorizal
03 — Barao de Melgaco

03 — Alto Garcas

01 — Rondonépolis
02 — Alto Araguaia




04 — Chapada dos Guimaraes
05 — Jangada

06 — Nova Brasilandia

07 — Nossa Senhora do

Livramento

08 — Planalto da Serra

09 — Poconé

10 - Santo Antonio
Leverger

11 — Varzea Grande

do

04 — Alto Taquari

05 — Araguainha

06 — Campo Verde

07 — Dom Aquino

08 — Guiratinga

09 — ltiquira

10 — Jaciara

11 — Juscimeira

12 — Paranatinga

13 — Pedra Preta

14 — Poxoréo

15 — Primavera do Leste
16 — Santo Antonio do Leste
17 — Sao José do Povo
18 — Sao Pedro da Cipa
19 — Tesouro

3 — BARRA DO GARCAS

4 — CACERES

01 — Barra do Gargas
02 — Araguaiana

03 — Campinapolis

04 — General Carneiro
05 — Nova Xavantina

06 — Novo Sao Joaquim
07 — Pontal do Araguaia
08 — Ponte Branca

09 — Ribeirdozinho

10 — Torixoréu

01 — Caceres

02 — Araputanga

03 — Curvelandia

04 — Gloria D'Oeste

05 — Indiavai

06 — Lambari D'Oeste
07 — Mirassol D'Oeste
08 — Porto Esperidido

09 — Reserva do Cabagal
10 — Rio Branco

11 — Salto do Céu

12 — Sao José dos Quatro Marcos

5 — JUINA 6 — PORTO ALEGRE DO NORTE
01 —Juina 01 — Porto Alegre do Norte
02 — Aripuana 02 — Canabrava do Norte
03 — Castanheira 03 — Confresa

04 — Colniza 04 — Santa Cruz do Xingu
05 — Cotriguagu 05 — Santa Terezinha

06 — Juruena 06 — Sao José do Xingu

07 — Brasnorte 07 — Vila Rica

7 — SINOP 8 - TANGARA DA SERRA
01 — Sinop 01 — Tangara da Serra

02 — Claudia 02 — Arenépolis

03 — Feliz Natal 03 — Barra do Bugres

04 — Lucas do Rio Verde
05 — Nova Mutum

06 — Nova Ubirata

07 — Santa Carmem

08 — Sorriso

09 — Uniao do Sul

10 — Vera

11 — Santa Rita do Trivelato
12 — Tapurah

13 — ltanhanga
14 — Ipiranga do Norte

04 — Campo Novo do Parecis
05 — Denise

06 — Nova Marilandia

07 — Nova Olimpia

08 — Porto Estrela

09 — Santo Afonso

10 — Sapezal

9 — DIAMANTINO

10 — ALTA FLORESTA

01 — Diamantino

02 — Alto Paraguai

03 — Nobres

04 — Nortelandia

05 — Nova Maringa

06 — Rosario Oeste

07 — Sao José do Rio Claro

01 — Alta Floresta

02 — Apiacas

03 — Carlinda

04 — Nova Bandeirantes
05 — Nova Monte Verde
06 — Paranaita

11 - JUARA

12 — PEIXOTO DE AZEVEDO

01 — Juara

02 — Novo Horizonte do Norte
03 — Porto dos Galichos

04 — Tabapora

01 — Peixoto de Azevedo
02 — Guaranta do Norte
03 — Matupa

04 — Novo Mundo

05 — Terra Nova do Norte

13 - AGUA BOA

14 — PONTES E LACERDA

01 — Agua Boa
02 — Bom Jesus do Araguaia
03 — Canarana
04 — Cocalinho

01 — Pontes e Lacerda
02 — Campos de Julio
03 — Comodoro

04 — Conquista D’ Oeste




05 — Gaucha do Norte

06 — Nova Nazaré

07 — Queréncia

08 — Ribeirdo Cascalheira

05 — Figueir6polis D"Oeste

06 — Jauru

07 — Nova Lacerda

08 — Rondolandia

09 — Vale do Sao Domingos

10 — Vila Bela da Santissima
Trindade

15 - SAO FELIX DO[16 - COLIDER
ARAGUAIA
01 — Sao Félix do Araguaia 01 — Colider

02 — Alto Boa Vista

03 — Luciara

04 — Novo Santo Antonio
05 — Serra Nova Dourada

02 — Nova Canaa do Norte
03 — Nova Guarita

04 — Marcelandia

05 — Nova Santa Helena
06 — Itatiba

* Este texto ndo substitui o publicado no Didrio Oficial



